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Am 23.09.2025 findet um 09.15 Uhr (Registrierung ab 08.30 Uhr)  
die NEVAP-Mitgliederversammlung und direkt im Anschluss der  
DEVAP-Fachtag „Update Personal“ in Hannover statt. Eine separate  
Einladung erhalten die Mitglieder des NEVAP Anfang August.

Qualifikationsmix,  
Personaleinsatz und  
-gewinnung

DEVAP Fachtag „Update Personal“
Dienstag, 23.09.2025 | 11:00 – 16:00 Uhr
in Hannover

Kontakt:
Deutscher Evangelischer 
Verband für Altenarbeit
und Pflege e. V. (DEVAP)
Tel. 030 830 01 -277

Email info@devap.de

Web www.devap.de

Unterstützt von:

Anmeldung:
Anmeldungen sind ONLINE
bis 07.09.2025) möglich.

https://eveeno.com/358915274

Das Thema „Personal“ beherrscht die Sozialwirtschaft und insbe-
sondere die Pflege. Die Babyboomer gehen, die jungen Generationen 
stellen neue Anforderungen in der Arbeitswelt. Strategien und Kon-
zepte müssen überprüft werden, hinzu kommt der Veränderungs-
druck durch die Umsetzung einer kompetenzorientierten Arbeits-
organisation. 

Aspekte von Qualifikationsmix, Personaleinsatz und -gewinnung 
stehen im Vordergrund des DEVAP Fachtages, der in Kooperation 
mit dem Niedersächsischen Evangelischen Verband für Altenhilfe 
und Pflege e. V. (NEVAP) und dem Diakonischen Werk evangelischer 
Kirchen in Niedersachsen e. V. nach der Mitgliederversammlung des 
NEVAP am 23. September 2025 ab 11 Uhr stattfindet.

Wir laden Sie herzlich ein, gemeinsam mit ausgewählten Expert:in-
nen, die drängenden Fragen, neuesten Entwicklungen, Herausfor-
derungen und Chancen der Pflege in einer alternden Gesellschaft zu 
diskutieren. 

Themenschwerpunkte sind „Arbeitszeit selbstbestimmt? Wie nach-
haltige Personalgewinnung in der Altenpflege mit Flex- bzw. Sprin-
gerpool gelingt.“ mit Loran Noteboom, Geschäftsführender Ge-
sellschafter Noteboom & Van der Meulen Unternehmensberatung 
GmbH, Wilfried Wesemann, Vorsitzender des DEVAP e. V., und  
Karsten Strunk, Einrichtungsleiter FlexTeam Altenhilfe Bethel. 

Veranstaltungsort: 
CongressCentrum Wienecke XI.

Hildesheimer Str. 380

30519 Hannover

Teilnehmerbeitrag:
160 € Mitglieder vom DEVAP, NEVAP,  

DW Niedersachsen; 

180 € Nicht-Mitglieder

Teilnehmeranzahl:
Begrenzt auf max. 100 Personen

https://www.curacon.de/
https://www.vrk.de/
https://www.connext.de/
https://www.bkk-diakonie.de/
https://wgkd.de/
https://www.diakonie-in-niedersachsen.de/
https://www.nevap.de/
https://www.devap.de/
mailto:info@devap.de
http://www.devap.de
https://eveeno.com/358915274
https://eveeno.com/358915274
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Zudem wird Thomas Kalwitzki, SOCIUM Forschungszentrum, Uni-
versität Bremen, zur Personalbemessung nach § 113c SGB XI be-
richten und Melanie Philip, Pflegepioniere | care pioneers GmbH, 
das Projekt RessourcE „Vom Quereinstieg zur Pflegeassistenz“ vor-
stellen.

Anna Leonhardi, Geschäftsführerin DEVAP e. V., und Frank Pipen-
brink, Geschäftsführung NEVAP e. V., werden die Veranstaltung mo-
derieren.

Wir freuen uns darauf, Sie in Hannover begrüßen zu können!

Mit freundlichen Grüßen

Wilfried Wesemann 
Vorsitzender DEVAP e. V.

Hans-Joachim Lenke
Vorstand Diakonie Niedersachsen

Sven Schumacher 
Vorsitzender NEVAP e. V.
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10:30 Uhr Einlass, Anmeldung und Willkommenskaffee 

11:00 Uhr Begrüßung und Eröffnung 
Sven Schumacher, Vorsitzender NEVAP e. V.
Wilfried Wesemann, Vorsitzender des DEVAP e. V.

11:10 Uhr Andacht und Grußwort
Hans-Joachim Lenke, Vorstandssprecher Diakonisches 
Werk evangelischer Kirchen in Niedersachsen e. V.

11:25 Uhr  Arbeitszeit selbstbestimmt? Wie nachhaltige Personal-
gewinnung in der Altenpflege gelingt.
Loran Noteboom, Geschäftsführender Gesellschafter 
Noteboom & Van der Meulen Unternehmensberatung 
GmbH
Wilfried Wesemann, Vorsitzender des DEVAP e. V.

12:20 Uhr Rückfragen zum Vortrag

12:30 Uhr Mittagspause

ABLAUF
Moderation:

Anna Leonhardi
Geschäftsführerin des DEVAP e. V.

Frank Pipenbrink
Geschäftsführung NEVAP e. V.

https://www.curacon.de/
https://www.vrk.de/
https://www.connext.de/
https://www.bkk-diakonie.de/
https://wgkd.de/
https://www.diakonie-in-niedersachsen.de/
https://www.nevap.de/
https://www.devap.de/
mailto:info@devap.de
http://www.devap.de
https://eveeno.com/358915274
https://eveeno.com/358915274
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ABLAUF
Moderation:

Anna Leonhardi
Geschäftsführerin des DEVAP e. V.

Frank Pipenbrink
Geschäftsführung NEVAP e. V.

13:15 Uhr  „Deep Dive“ in den 3 Workshops 

 Bitte wählen Sie vorab einen der drei Themenfelder:

1.   Personalbemessung nach § 113c SGB XI:  
aktueller Stand, Perspektiven sowie Praxisbeispiele 
und Unterstützung bei der Umsetzung
Thomas Kalwitzki, SOCIUM Forschungszentrum, 
Universität Bremen 
Martin Gieseke, Referent Altenhilfe Diakonie Osnabrück 
Stadt und Land gGmbH (DIOS) 

 TEASER:
Das Personalbemessungsverfahren für langzeitstationäre 
Einrichtungen hat neben der Anzahl des Gesamtpersonals 
auch die Qualifikations-Mixe verändert. Mehr ausgebildete 
Assistenzkräfte werden eingesetzt und können Pflegeinter-
ventionen von den Pflegefachkräften übernehmen. Das führt 
auch zu neuen Anforderungen an die Arbeitsorganisation, 
die zunehmend qualifikations- und kompetenzorientierter 
erfolgen soll. Zwei Beispiele für die Umsetzung einer solchen 
Arbeitsorganisation werden vorgestellt und diskutiert.
Thomas Kalwitzki berichtet über das Modellprojekt nach § 8 
Abs. 3b SGB XI. In ihm wurde ein Konzept für eine Kompetenz- 
und bewohnendenorientierte Arbeitsorganisation (KubA) ent-
wickelt und erprobt.
Martin Gieseke berichtet über den Vorbereitungs- und Pi-
lotierungsprozess in den Pflegeeinrichtungen der Diakonie 
Osnabrück Stadt und Land (DIOS) und die bisher gemachten 
Erfahrungen.

https://www.curacon.de/
https://www.vrk.de/
https://www.connext.de/
https://www.bkk-diakonie.de/
https://wgkd.de/
https://www.diakonie-in-niedersachsen.de/
https://www.nevap.de/
https://www.devap.de/
mailto:info@devap.de
http://www.devap.de
https://eveeno.com/358915274
https://eveeno.com/358915274
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2.  Projekt RessourcE:  
Vom Quereinstieg zur Pflegeassistenz –  
Betriebsinterne Weiterbildungsmöglichkeiten für 
Pflegehilfskräfte in der Langzeitpflege
Melanie Philip, Pflegepioniere | care pioneers GmbH  
Daniela Wilhelm, Projektmanagerin RessourcE/
Pflegefachperson

 TEASER:

  Pflegehilfskräfte stärken – praktische Lösungen zur 
Weiterbildung
Pflegehilfskräfte übernehmen in der ambulanten und statio-
nären Langzeitpflege zunehmend mehr Verantwortung. Sie 
sind essenziell für die Sicherstellung der Versorgung. Doch wie 
gelingt es in der Praxis, Pflegehilfskräfte gut vorzubereiten, 
sie zu qualifizieren und dabei gleichzeitig den Arbeitsalltag 
sicherzustellen?
Im BMBF-Projekt „RessourcE“ erarbeiten Pflegepraktiker:in-
nen und Forscher:innen gemeinsam praxisnahe Methoden 
und innovative Weiterbildungskonzepte. Von der systemati-
schen Kompetenzerhebung bis hin zur individuellen Vorbe-
reitung auf die Nicht-Schüler:innenprüfung – hier erhalten 
Sie konkrete Ansätze für Ihre tägliche Arbeit.
Erfahren Sie mehr über die Konzeptentwicklungen, wie Sie die 
Qualifizierung von Pflegehilfskräften wirksam und nachhaltig 
in Ihrem Betrieb umsetzen können.

https://www.curacon.de/
https://www.vrk.de/
https://www.connext.de/
https://www.bkk-diakonie.de/
https://wgkd.de/
https://www.diakonie-in-niedersachsen.de/
https://www.nevap.de/
https://www.devap.de/
mailto:info@devap.de
http://www.devap.de
https://eveeno.com/358915274
https://eveeno.com/358915274


06

Qualifikationsmix,  
Personaleinsatz und  
-gewinnung

DEVAP Fachtag „Update Personal“
Dienstag, 23.09.2025 | 11:00 – 16:00 Uhr
in Hannover

Kontakt:
Deutscher Evangelischer 
Verband für Altenarbeit
und Pflege e. V. (DEVAP)
Tel. 030 830 01 -277

Email info@devap.de

Web www.devap.de

Unterstützt von:

Anmeldung:
Anmeldungen sind ONLINE
bis 07.09.2025) möglich.

https://eveeno.com/358915274

ABLAUF
Moderation:

Anna Leonhardi
Geschäftsführerin des DEVAP e. V.

Frank Pipenbrink
Geschäftsführung NEVAP e. V.

3. Nachhaltige Personalgewinnung mit dem FlexTeam 
Wilfried Wesemann, Vorsitzender des DEVAP e. V.
Karsten Strunk, Einrichtungsleiter FlexTeam Altenhilfe 
Bethel

 TEASER:

 Nachhaltige Personalgewinnung mit dem FlexTeam 
Welche Faktoren helfen diakonischen Einrichtungen ihr Per-
sonal nachhaltig zu gewinnen?
Die üblichen Ideen kennen wohl alle: Das Gehalt ist gut, es 
gibt Möglichkeiten der betrieblichen Gesundheitsförderung, 
Benefits, Jobbike, und so weiter.
Aber wenn es um einen der Hauptfaktoren geht, nämlich „frei 
ist frei“ bzw. geregeltes Leben zwischen Arbeit und Freizeit, 
dann wird es spannend und wie kann dabei ein FlexTeam 
helfen und das dann auch noch nachhaltig?
Ist dabei die Flexibilität der Schlüssel zur Treue?
Lassen Sie uns diskutieren und aus den Erfahrungen der Al-
tenhilfe Bethel partizipieren und auch zu inspirieren. Erfah-
ren Sie, welche Strategien wirklich funktionieren und wie Sie 
ein FlexTeam erfolgreich implementieren, um Ihre Mitarbei-
terzufriedenheit und -loyalität nachhaltig zu steigern. Bleiben 
Sie dran für spannende Einblicke und praktische Tipps!
Das FlexTeam der Altenhilfe Bethel hat in den letzten 6 Jah-
ren des Bestehens einiges an Erfahrung durch die praktische 
Tätigkeit sammeln können.

https://www.curacon.de/
https://www.vrk.de/
https://www.connext.de/
https://www.bkk-diakonie.de/
https://wgkd.de/
https://www.diakonie-in-niedersachsen.de/
https://www.nevap.de/
https://www.devap.de/
mailto:info@devap.de
http://www.devap.de
https://eveeno.com/358915274
https://eveeno.com/358915274
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14:30 Uhr Pause

14:45 Uhr   Diskussionsrunde mit den Expert:innen anhand von  
Leitfragen und Rückfragen aus dem Publikum

15:50 Uhr Geistlicher Impuls und Abschluss
Sven Schumacher, NEVAP-Vorsitzender
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